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Schnupperpraktikum Kultur kennen und Rechtliche Sprache & Fachliche  Die ersten 3 Der Wohnort Kontakte &  Interkulturelles
zuerst verstehen Rahmen- Konversation Einarbeitung Monate muss Freund- Training & Team
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entscheidend Prozess Profis Stadt haufig Azubi lohnt
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Eine nachhaltige Investition in einen motivierten und zufriedenen Azubi, der
in der Folge integrierter und kompetenter Mitarbeiter wird!
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Integration férdern — insb. privat 6
4 .
Sprache lernen — Kontinuierliches Teambuilding
Redewendungen & :
Floskeln . .
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Unterstutzung bei
Behordengangen etc.
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Patenschaften & Mentoring .- , Religion beriicksichtigen
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Geduld bei der
fachlichen ...
Einarbeitung
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Die ersten Tage 10 (Interkulturelle) Konflikte I6sen
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